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FECHA: 06/09/2023
FECHA DE INICIO FORMACION:

NOMBRE:_ OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

FECHA DE TERMINACION FORMACION:

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

CARGO: _Coordinador Misional

NOMBRE: ALEJANDRA SUAREZ

CARGO: _Coordinador Académico

NOMBRE: ANDRES CAICEDO

CARGO: _Instructor (L)

NOMBRE: ALEJANDRO LOPEZ LEON

CARGO: _Psicdlogo

NOMBRE: DIEGO VIDARTE MAYOR

CARGQO: Instructor

NOMBRE: ALEXANDER BURBANO CASTRO

CARGQO: Instructor

NOMBRE: YULI P HORTA
NOMBRE: ELIZABETH CARVAJAL

CARGQO: Instructora
CARGQO: Instructora

Competencia: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

Estado del Resultado de aprendizaje

(margue una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente
por
programar
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO X

PROFESIONAL.
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Competencia: DIBUJAR PROPUESTA DE ACUERDO CON TECNICAS DE DIBUJO Y REQUERIMIENTOS DE DISENO

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente
por

programar

IDENTIFICAR LA PROPUESTA A REPRESENTAR DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL X

CLIENTE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE LA SOLUCION PLANTEADA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO X

MANUAL SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

VALIDAR LA PROPUESTA REALIZADA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE X

Y NORMATIVIDAD TECNICA.

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Estado del Resultado de aprendizaje
(marque una X

Resultados de aprendizaje

Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar

REALIZAR SEGUIMIENTO Y'ACOM'PANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO

X

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Estado del Resultado de aprendizaje
( marqgue una X)
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Aprobado Ejecucion Pendiente por
Resultados de aprendizaje programar
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES
DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE X
REPRESENTACION
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, X
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y X
RACIONALIDAD
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL X

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Competencia: DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X

Aprobado

Ejecucién

Pendiente por

programar
DESARROLLAR MODELOS DIGITALES CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA. X
VALIDAR LA PROPUESTA CAD REALIZADA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL X
CLIENTE Y NORMATIVIDAD TECNICA.
ELABORAR RENDER DE ACUERDO A TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. X
ELABORAR PLANOS A PARTIR DE SOFTWARE ASISTIDO POR COMPUTADOR CUMPLIENDO CON X

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTERNACIONALES.

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucién Pendiente por
programar

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL

CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO. X

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS X

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. X

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS X
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Competencia: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Estado del Resultado de aprendizaje
(margque una X
Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucién Pendiente por
programar
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD X
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS X
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN X
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE X
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Estado del Resultado de aprendizaje
(margque una X
Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucién Pendiente por
programar
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION X
E HIGIENE.
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL X
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE X
LA FUNCION PRODUCTIVA.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL X
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

Estado del Resultado de aprendizaje

(margue una X

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL X

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y X

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL X

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS X

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Competencia: IMPRIMIR MODELO TRIDIMENSIONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANUFACTURA ADITIVA

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar

DEFINIR EL MODELO TRIDIMENSIONAL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PARAMETROS X

TECNICOS DEL DISENO PLANTEADO.

FABRICAR EL PROTOTIPO OPERANDO LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LOS X

REQUERIMIENTOS DE DISENO Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO

VALIDAR EL PROTOTIPO ELABORADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE DISENO Y LOS X

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICAR LOS MATERIALES, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LOS X

PROCEDIMIENTOS DE DISENO Y SUS CARACTERISTICAS TECNICAS.

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X)
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Aprobado Ejecucion Pendiente por
Resultados de aprendizaje programar
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE X
FORMACION.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA X
EL PROGRAMA.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO X
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE X
CONTEXTO SOCIALES Y LABORALES.
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y X
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, X

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Competencia: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS

LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL X

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL X

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS X

MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL X

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Competencia: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

Estado del Resultado de aprendizaje
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(marque una X)

Aprobado Ejecucion Pendiente por
Resultados de aprendizaje programar
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE X
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION X
APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES X
DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. X

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucién Pendiente por
programar

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS X

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE X

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS X

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS X

TECNOLOGICAS.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL

APRENDIZ CONCEPTO GENERAL

NO.

RECOMENDACIONES

ANDRES FELIPE CANTERO
o1 OCAMPO
CC - 1144193555

Al aprendiz se le recomienda mejorar la comunicacién con sus instructores
con el fin de retroalimentar su proceso constantemente y mejorar el
resultado de las entregas técnicas y transversales, se le reconoce al
aprendiz su esfuerzo por llevar a cabo cada uno de los compromisos y
asignaciones en la formacion, sin embargo, el grupo de instructores le
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recomienda realizar constantemente trabajo autbnomo y de practica
personal con el fin de afianzar la totalidad de los saberes te6rico practicos.

Faltas con Excusa: 0
Faltas sin Excusa: 3 Horas
TOTAL INASISTENCIAS: 3Horas

02

ANGELICA MARIA BONILLA
CC - 1107532521

Se esfuerza por presentar los ejercicios trabajados en la formacion con los mejores
acabados, aunque presenta poca apropiacion para hacer perspectivas isométricas
de las actividades practicas de dibujo a mano alzada. Se le recomienda trabajar mas
de manera desescolarizada en las actividades ya que continuamente presenta
inasistencias a la formacion, manifestando que se encuentra realizando estudios en
otra entidad de formacion.

‘fu? Faltas con Excusa:
@ b Faltas sin Excusa: 39 Horas
‘ ' TOTAL INASISTENCIAS: 39 Horas

BRAHIAN GIRALDO BRAVO Aprendiz comprometido y responsable, respeta y acata observaciones dadas por
Tl -1114876341 los instructores, siempre atento a lo que se le imparte, retroalimenta y consulta, se
caracteriza por ser serio, cumplido y presto a colaborar. El aprendiz contindia con su
buena disposicion en las actividades de formacién trabajando de manera

responsable atendiendo las recomendaciones de los instructores.

03 Participa en las actividades extracurriculares de dibujo formuladas por el centro de
documentacion, en donde se lo felicita por su actitud propositiva de querer
aprovechar al maximo las oportunidades de aprendizaje.

Faltas con Excusa: 0.

Faltas sin Excusa: 3 Horas

TOTAL INASISTENCIAS: 3 Horas

Es un aprendiz sobresaliente que aprende rapidamente y participa constantemente
04 CAMILO RODRIGUEZ CARRILLO durante el proceso de formacién, manifiesta sus ideas sobre los conocimientos y

CC - 1144192525

saberes impartidos proponiendo su punto de vista. Responsable y centrado
siempre en sus objetivos, no se dispersa facilmente en formacion, demostrando
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fortaleza en los conceptos basicos de la forma de disefio que se reflejan en la
entrega de las actividades.

Es buen compafiero, acata las observaciones y correcciones realizadas por los
instructores para aprovechar al maximo las oportunidades dadas en la mejora de
las evidencias, Posee capacidad para trabajar en equipo colaborandole a sus
compafieros cuando lo requiere demostrando siempre una buena actitud y
compafierismo. Se lo felicita porque a pesar de los compromisos laborales el
aprendiz demuestra seriedad y madurez.

Faltas con Excusa: Horas
Faltas sin Excusa: 6 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 6 Horas

JEAN PAUL DAVID SAA TORO
Tl - 1110040006

Es una persona enfocada que le da solucién a las problematicas que se le plantean
durante la formacién, retroalimenta los proyectos con los instructores tomando las
recomendaciones generadas y aplicandolas a su proyecto. Durante toda la
formacién demuestra la apropiacion de los conceptos teéricos y practicos del dibujo
técnico y a mano alzada, haciéndolos evidentes en las entregas parciales del
programa.

Faltas con Excusa: 0.
Faltas sin Excusa: 14 Horas
TOTAL INASISTENCIAS: 14 Horas

05
JHONATAN ALEJANDRO OBREGON
SANDOVAL
Tl — 1105929267
06

El aprendiz es puntual en la asistencia y genera actitudes de superaciéon en sus
compafieros. Tiene facilidad de aprendizaje, constantemente se lo nota con ganas
de superarse en sus proyectos. Es respetuoso y mantiene el conducto regular frente
a cualquier situacion. Es responsable y tiende a hacer su mejor esfuerzo para
entregar con calidad sus trabajos, respetuoso, no objeta sin fundamento, le gusta el
trabajo en equipo generando buen ambiente en el desarrollo de las actividades
técnicas y transversales.

Faltas con Excusa:
Faltas sin Excusa: 3 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 3 Horas
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07

JOHAN ALEXIS REYES OSPINA
CC - 1105360277

El aprendiz se lo percibe timido, por lo cual le cuesta expresar las ideas, debe
desarrollar formas de comunicacion asertiva que le ayuden socialmente a
expresarse de manera abierta sus sentimientos y deseos. Demuestra buena actitud
y disposicidn frente a la formacién, manifiesta control sobre las actitudes impulsivas
y emocionales que la puedan motivar a actuar sin pensar. Se extienden las
felicitaciones por su compromiso en el proceso de formacién y puntualidad
mostrando habilidad en el dibujo técnico y a mano alzada. Se lo percibe motivado
para seguir adelante en los diferentes retos que presenta el programa.

Faltas con Excusa:
Faltas sin Excusa: 6 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 6 Horas

08

JONIER ESTIVEN RIASCOS

PERLAZA
CC - 1059043416

09

Es un aprendiz que esta presto a atender las instrucciones de los instructores, es
respetuoso y cordial, cumple a cabalidad con los protocolos institucionales para
realizar cualquier solicitud. Su buena actitud y disposicién para el trabajo son
notables, manifiesta la aplicaciéon de valores y principios en el trato hacia el grupo.
Se le recomienda realizar constantes practicas en los espacios desescolarizados,
con el fin de generar procesos cognitivos significativos en el area del dibujo técnico
y a mano alzada.

Faltas con Excusa:
Faltas sin Excusa: 3 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 3 Horas

JUAN CAMILO FUENTES LOPEZ

Tl - 1107841732

Es un aprendiz respetuoso, serio que cumple con las reglas y normas establecidas
en la formacién, presenta una buena actitud para aprender y se preocupa por
preguntar constantemente si tiene dudas, con el fin de aclarar los interrogantes de
la formacién. Se le recomienda tener mayor practica en el dibujo técnico y en
perspectiva a mano alzada, ya que presenta algunas falencias de limpieza en sus
dibujos los que puede mejorar con la constancia y repeticion.

Faltas con Excusa: horas
Faltas sin Excusa: 3 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 3 Horas
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10

JUAN DAVID MULATO CASTRILLON
T1—-1110289775

11

Posee capacidad para trabajar en equipo, flexibilidad y habilidades para expresar,
en un lenguaje sencillo, las ideas, mensajes y argumentos, adaptandolos
continuamente al nivel de sus interlocutores. Es perseverante y curioso, demuestra
gran empefio en culminar su proceso de formacién buscando posibles respuestas
de lo que se trabaja durante las actividades planteadas.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: 6 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 6 Horas

JUAN DAVID TORRES
CC - 1107837553

Atento y responsable con las actividades asignadas, aporta confianza y liderazgo
en el grupo generando constantemente ideas y conceptos en busca de la mejora de
los proyectos tanto individuales como grupales. Es amable y tiene muy buena
relacion con sus compafieros. Se esfuerza al maximo por entregar las evidencias
de dibujo técnico y a mano alzada con la mejor calidad, demostrando buena
expresion gréfica.

Faltas con Excusa: O Horas.
Faltas sin Excusa: 3 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 3 Horas

12

JUAN SEBASTIAN LANDAZURI POPO

TI-1111666833

13

El aprendiz se preocupa por su proceso de formacion, se le recomienda fortalecer
las capacidades para comunicar las ideas de forma clara o formular las preguntas
adecuadas en cada caso para conseguir toda la informacién que se necesita al
resolver un problema durante la formacion. Apropia los conocimientos tedéricos y
practicos de dibujo técnico y a mano alzada facilmente.

Faltas con Excusa: O Horas.
Faltas sin Excusa: 0 Horas
TOTAL INASISTENCIAS Horas

JULEYSI VARGAS JURADO

Tl — 1067522423

Es una aprendiz que tiene mucha energia e iniciativa esta siempre motivada por
entregar las evidencias a tiempo y con los mejores acabados presentando buena
manufactura en el dibujo técnico y a mano alzada. Tiene habilidad para sostener
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relaciones interpersonales que le ayudan a trabajar en equipo, a hacer amigos y
buscar ayuda cuando la necesita. Es amable buena comparfiera, dispuesta en
aportarle especialmente a su equipo de trabajo. Presenta avances en las actitudes
que relacionan la toma de decisiones, demostrando compromiso y cumpliendo
acertadamente con los requerimientos de la formacion.

Faltas con Excusa: O Horas.
Faltas sin Excusa: 0 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 0 Horas

KAREN SOFIA CALDERON CAVANZO
TI— 1031645941

Es una aprendiz ejemplar que esta presta a atender las instrucciones de los
instructores, es respetuosa y cordial, cumple a cabalidad con los protocolos
institucionales para realizar cualquier solicitud. Su buena actitud y disposicién para
el trabajo son notables, manifiesta la aplicacion de valores y principios en el trato
hacia el grupo. Cumple con las actividades de dibujo a mano alzada con notable
dedicacién y esfuerzo.

Faltas con Excusa: O Horas.
Faltas sin Excusa: 3 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 3 Horas

No hay novedades disciplinarias ni académicas. Ha demostrado durante toda su
formacién lectiva ser ejemplo de madurez y liderazgo siendo la aprendiz lider, se la
considera inteligente y comprometida con su proceso de formacién, aunque debe
mejorar las habilidades para el trabajo en equipo. Posee una conducta asertiva que
le ayuda socialmente a expresar de manera abierta sus sentimientos, deseos y
derechos sin atacar a nadie. Se le recomienda mejorar en puntualidad, ya que en
ocasiones llega tarde a formacién.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: 14 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 14 Horas

14
KEYLA SARAY MALUENDAS RIVERA
Tl — 1092527815
15
;"‘.f’ t 7‘\‘.
16 MARIA FERNANDA GARCIA
SANCHEZ

Adquiere conocimientos en la parte técnica relacionada con el dibujo técnico y a
mano alzada, en el momento que realiza un trabajo individual responde de una
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CC — 1055046164

manera efectiva y acorde con los requerimientos planteados tanto por el grupo como
por los instructores.

Es respetuosa, puntual, dedicada y responsable, tiene disciplina de trabajo que le
ha permitido asumir retos de mayor dificultad mostrando seguridad de si misma en
la sustentacion y entrega de evidencias. Muestra interés por aprender, participa en
las actividades propuestas, contribuye positivamente con los grupos de trabajo a los
que pertenece caracterizadndose por tener buena comunicacion y facilidad de
expresion.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: O Horas
TOTAL INASISTENCIAS 0 Horas

MARIA PAULA RODRIGUEZ CANTOR

CC - 1000350815

Es respetuosa y mantiene buenas relaciones con sus compafieros e instructores
dentro y fuera del ambiente, aprende rapidamente los conceptos técnicos
centrdndose responsablemente en los objetivos de su formacion. Participa
activamente dando sus aportes e ideas de los temas tratados expresando y
proponiendo su punto de vista durante el trabajo en equipo, demuestra seriedad y
madurez.

17
Faltas con Excusa: 6 Horas.
Faltas sin Excusa: 28 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 34 Horas

MAYERLI MURILLO MOSQUERA Se considera que apropia parcialmente los conocimientos impartidos en el tiempo
CC - 1006197996 trascurrido del programa, se ve un avance lento en los aspectos tedricos y practicos, Se recomienda un

ala aprendiz le falta responsabilidad en las actividades de la formacién, debe prestar | trabajo en el area del

18 mayor atenciéon a las recomendaciones y sugerencias que los instructores le area de bienestar.

dan sobre las actividades. No evidencia un aporte significativo con el trabajo
individual ni en equipo, se le recomienda en la parte técnica ser mas dedicada
repasando el material de apoyo que se encuentra en la plataforma.
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Se le nota con pereza cuando se realizan actividades en la jornada de formacion, lo
gue denota desinterés en lo que estd haciendo, tampoco pide ayuda o
retroalimentacion.

Faltas con Excusa: O Horas.
Faltas sin Excusa: 22 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 22 Horas

NATALIA RODRIGUEZ COLLAZOS
TI-1110292138

Es una persona que cumple con sus compromisos y se esfuerza para responder
con mejor calidad las tareas y actividades de la formacion. A la fecha su nivel de
apropiacién de conocimientos es sobresaliente logrando buen nivel de aprendizaje
en la transferencia de los conocimientos y saberes. En interpretacion gréfica del
dibujo técnico y mano alzada, apropia y aplica conceptos como sistemas de

19 representacién de las diferentes perspectivas.
< Faltas con Excusa: Horas.
{,/\/’\ Faltas sin Excusa: 14 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 14 Horas
NATHALY OBREGON PENARANDA | La aprendiz presenta problemas de expresion y comunicacion, durante su proceso
CC 1192747416 de formacion se la encuentra timida, introverida y callada, se le _

recomienda participar mas en las actividades y en los compromisos con el trabajo Se recomienda un
grupal, pues no tiene la capacidad de plantear sus ideas con sus compafieros de | trabajo en el area del
trabajo, continuamente se le llama la atencién por no prestar atencién en la area de bienestar.
formacién, en alguna ocasién responde de mala manera al instructor para pasar al
frente y trabajar en una actividad técnica.

20

Le cuesta dibujar a mano alzada y en perspectiva isométrica aplicando en los
distintos ejercicios practicos. Argumenta que no tiene plata para venir a formacion,
sin embargo, sus evidencias del proceso de dibujo tecnico no son buenas, Todas
han sido NO aprobado.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: 28 Horas
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TOTAL INASISTENCIAS 28 Horas

21

22

SANTIAGO ALVARADO PEREZ

CC —-1007919132

Es un aprendiz respetuoso, participativo, comprometido e interesado por su proceso
de aprendizaje. Su nivel de interaccién con el grupo a pesar de que es bueno puede
mejorar si rompe con los aspectos de timidez. A la fecha su nivel de apropiacion de
conocimientos es sobresaliente logrando excelentes resultados en la transferencia
de los conocimientos tanto en la interpretacion grafica técnica como a mano alzada.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: 21 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 21 Horas

Se sugiere felicitacién
verbal al aprendiz por
su compromiso y
calidad en sus
evidencias.

SARA SALOME MUNOZ AVALO
Tl — 1105927600

Es una aprendiz atenta y responsable con las actividades asignadas, cumple
apropiadamente con los resultados de aprendizaje, aporta confianza y liderazgo en
el grupo como sub-vocera, es amable y tiene muy buena relacién con sus
compafieros. Cumple con los horarios establecidos y sus deberes como aprendiz.
Es amable y buena compafiera, siempre dispuesta a colaborar sin esperar nada a
cambio. Expresa y propone su punto de vista durante el trabajo en equipo, es
perseverante y demuestra gran empefio en culminar su proceso de formacion.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: 4 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 4 Horas

23

SEBASTIAN BORJA ROJAS

CC — 1143996460

El aprendiz es puntual y constante con las asistencias, manifestando la mejor
disposicion en las actividades de la formacion, con facilidad aprende los conceptos
técnicos tanto en el dibujo a mano alzada aplicandolos en las actividades
desarrolladas, demostrando su buen desempefio en los contenidos tedricos del
programa.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: 3 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 3 Horas
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SEBASTIAN CALDERON SERNA Respeta y acata observaciones dadas por los instructores, siempre atento a la

CC -1006010774 informacion que se imparte, retroalimenta y consulta, cumplido y presto a colaborar,
es un aprendiz que tiene confianza en si mismo, lo que hace que trasmita seguridad
al equipo y buen ambiente de trabajo.

24
Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: 12 Horas
TOTAL INASISTENCIAS 12 Horas
VALENTINA VIVAS BURBANO Es una aprendiz respetuosa sociable y buena compariera, participa activamente
CC —-1107838237 durante el desarrollo de las actividades dando sus aportes y planteando sus
\ “ inquietudes ante el grupo. Durante las presentaciones en publico se expresa muy
‘ bien en la sustentacion de actividades y trabajos de formacién.
Es proactiva demostrando interés por los proyectos, se expresa con el lenguaje
25 técnico de disefio apropiado, tiene un ritmo de aprendizaje acelerado con lo cual no

requiere que se le repita los conocimientos teoricos.

Faltas con Excusa: Horas.
Faltas sin Excusa: Horas
TOTAL INASISTENCIAS Horas

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

En general el grupo tienen buen comportamiento disciplinario, se destaca la puntualidad en la asistencia y el
comparferismo, trabajan de manera coordinada en equipo durante la formacion lo que denota responsabilidad en
la entrega de los trabajos y la procura constante por preguntar si se tienen dudas. El grupo en su mayoria cumple
con la asignacion académica, el aprendizaje de las competencias técnicas se ha vuelto significativas y la entrega
del proyecto y las distintas evidencias dan fe de ello.
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Los estudiantes han venido trabajando asertivamente y han participado en las actividades propuestas para el
desarrollo del RAP 1 de la competencia de inglés, durante las dos semanas en las que iniciaron su curso. A la

fecha no se reporta ninguna novedad de alguno de los aprendices en particular.

FECHA DE ENTREGA: 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Dlatatia Clorrera

Natalia Herrera Garcia

YULI HORTA GONZALEZ

OBSERVACIONES DE LOS COORDINADORES

Observaciones del coordinador académico, si las hay.




®
SENA

N

Regional valle

CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Y ASISTENCIA A LA INDUSTRIA (CDT ASTIN)

FORMATO COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA
PROGRAMA: (MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA. Ficha No: 2774528

Cadigo:
9230-FP-F-59
Version: 3
Péagina 18 de
18

OBSERVACIONES DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO

FECHA:

CAROLINE PEREA CABAL

SUBDIRECTORA CENTRO NACIONAL DE

ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA — ASTIN




